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מה גילינו?
 מערכות וארגונים מעריכים את עצמם באופן מוטה/שגוי. 
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יש לזה דרישה?

ƒ הזנב הארוך של מאוכזבי הייעוץ הקלאסי

ƒ מערכות במבוכה 

ƒ תהליכי משבר ושינוי

ƒ שלבים לימינאליים - שלבי מעבר 

ƒ מערכות לא מאורגנות בהן נדרשת הסדרה על בסיס
הבנה משותפת
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לכל מי שעוסק בשינוי ואי-וודאות 
תהיה הרבה עבודה בשנים הקרובות



דיון על הנחות יסוד משותפות
 העולם הוא סבוך, המענים הקיימים והלינאריים לא רלוונטיים אליו
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לשם מה?

ƒ הבנה ש'עלינו על משהו'

ƒ ביסוס הקטגוריה

ƒ כדי לקדם אג'נדה צריך לעבוד בגדול

ƒ הקהילה כמגבר וכחממה


